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VOORWOORD

MVO Jaarverslag 2021

Buitengewoon Maatschappelijk Verantwoord Ondernemen. Dat is wat we bij EEGA Groep doen én waar we voor staan.

Aan de hand van drie MVO-pijlers (Mens & Maatschappij, Milieu & Leefomgeving en Bedrijfsvoering & Klantwaarde) proberen

we op maatschappelijk viak verschil te maken. Dit laten we terugkomen in verschillende aspecten binnen onze (dagelijkse) werk-
zaamheden. In dit MVO Jaarverslag laten we je graag zien hoe wij Buitengewoon Maatschappelijk Verantwoord Ondernemen.

Als EEGA Groep voelen we niet alleen verantwoordelijkheid voor onszelf, maar ook voor de wereld om ons heen.

Veel leesplezier!

Cietze Henctra

Algemeen Directeur
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ONZE MVO-PIJLERS

Bij EEGA Groep combineren we drie verschillende MVO-pijlers: Mens & Maatschappij, Milieu & Leefomgeving en Bedrijfsvoering & Klantwaarde. Door deze te
combineren ontwikkelen we ons bedrijf op een duurzame wijze naar de toekomst. De balans tussen deze MVO-pijlers is belangrijk en stellen we daarom centraal in

onze bedrijfsvoering.

N 1. Mens en Maatschappij

j We zijn duurzaam inzetbaar en maatschappelijk betrokken, bijvoorbeeld door een wekelijks online sportmoment te organiseren

en het sponsoren van een schaatstalent. Samen ontwikkelen we buitengewoon.

2. Milieu en Leefomgeving

Tijdens onze beslissingen en dagelijkse werkzaamheden houden we rekening met het milieu en de leefomgeving. Zo werken we

samen aan een betere wereld.

3. Bedrijfsvoering en Klantwaarde

We doen er alles aan om de continuiteit van ons bedrijf te waarborgen. Dit doen we bijvoorbeeld door onze medewerkers te

ondersteunen en faciliteren bij hun persoonlijke professionele ontwikkeling en ze de mogelijkheid te geven om hybride te werken.
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Bibliotheek Log uit

Actieplan Feedback Gesprekken
| DOELEN & ACTIES

Snelkoppelingen

Wiizigen ollo Actieplan >
Vormgever
15-8-2020

) Feedback

ﬁ Gesprekken >

Welkom bij de i-Talen

tomgevvng van EEGA Groep,
dagelijks werk en per

Jjouw inspiratiebron voor je
rsoonlijke ontwikkeling,

Instructie

Met i-Talent maak je afspraken over jouw bijdrage, vanuit jouw functie, aan jeteamen

het belangrijk dat Jij hierbij al Jjouw talenten kunt inzetten en
plan bij te houden en feedback aan

Instructiefiim i-Talent

Veel succes|

EEGA Groep

> Uitleg gebruik i-Tajent

@ EEGA Groep | Ontwikkel,..
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PIJLER 2: MILIEU EN LEEFOMGEVING

Duurzaamheid

Bij EEGA Groep doen we er zo veel mogelijk aan om de wereld leefbaarder te maken. Het belang van duurzaamheid staat bij ons dan ook hoog aangeschreven.

Hoe we duurzaamheid binnen het bedrijf vormgeven? Door:

De energiezuinige
verlichting

De inzet van
elektrische auto’s

ol

‘\ Het klimaatsysteem in
het bedrijfspand

De circulariteit in
het bedrijfspand
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PIJLER 3:
BEDRIJFSVOERING EN
KLANTWAARDE

Hybride werken

Sinds het begin van de coronapandemie werken we bij EEGA Groep hybride. Tegenwoordig behoort
dit nog steeds tot de mogelijkheden. In de praktijk betekent dit dat medewerkers de helft van de
werkweek vanuit huis werken en de andere helft vanuit kantoor. Voor onder meer het versterken van
het samengevoel en afspraken of vergaderingen komen ze naar kantoor, terwijl administratief werk

voornamelijk vanuit huis gebeurt. Hiermee creéren we een perfecte werkbalans.

MVO Jaarverslag 2021
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Buitengewoon ontwikkelen




